Feriearbete 2020

vid Ornskoldsviks kommun

Information till dig som skall feriearbeta hos oss
Vilkommen till ditt feriearbete. Vi hoppas att du kommer att

f4 en bra arbetslivserfarenhet och en inblick 1 arbetslivet.

Héar kommer lite information till dig. Om du undrar ver nigot

sa tveka aldrig att fraga.

All information och alla blanketter som ror feriearbete finns
pa kommunens webbplats: www.ornskoldsvik.se/feriearbete

Arbetstid
Arbetet omfattar 6 timmar/dag. Det blir 90 timmar arbetad tid totalt
under perioden.

Period 1: 15 juni — 3 juli *
Period 2: 6 juli — 24 juli
Period 3: 27 juli — 14 augusti

* Under period 1 dr det midsommarafton den andra veckan, da arbetar
inte feriearbetarna. Det finns ddremot mojlighet att arbeta in de 6 timmarna
under den resterande tiden.

D4 det 4r manga som fér feriearbete inom Ornskoldsviks kommun kan vi inte medge byte
av plats och/eller period.

ornskoldsvik.se/feriearbete

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Lunch

Lunchen ar 30 minuter till en timme. Den dr obligatorisk och inte betald. Jobbar
du langre dn 4,5 timme maste en rast ldggas in. Den gar inte att jobba in.

Niér det dr lunch behdver du inte vara kvar pé arbetsplatsen. Nar kontakt tas
med handledare kom ihag att fraga om det finns kylskép och micro.

Lon

Lonen &r 60 kr/timme + semesterersittning 15,40 kr/timme = 75,40 kr/timme.
Elever som gar vard- och omsorgscollege och arbetar inom vélfardsforvaltning-
en fir 62 kr/timme + semesterersittning.

Loneutbetalning

Alla 16neutbetalningar gors via Nordea. Anmélan om vilket konto som utbetal-
ningen ska ske till goérs via webben; www.nordea.se/anmalkonto. Folj instrukt-
ionerna pa deras sida. Har du inte bank-id kan du dér skriva ut en blankett som
ska skickas till Nordea, information om adressen finns pa blanketten. Det gér
ocksa bra att ga till sin egen” bank och be dem skicka ett 6verforingsuppdrag
till Nordea.

Uppgifter om arbetsgivaren som ska anges ar:
Arbetsgivarens namn: Ornskdldsviks kommun
Arbetsgivarenummer: 644235

Kontaktperson: Loneenheten, tfn 0660-880 00

Lonen betalas ut den 27:e, manaden efter att du 1dmnat in din tidrapport.
Tidigast den 27 juli.

Tidrapport

Arbetstiden rapporteras pa en tidrapport som du far pa arbetsplatsen eller kan
skrivas ut frdn webben. Nar arbetsperioden dr slut ska du ldmna ifylld tidrapport
till din handledare. Fyll 1 namn, personnummer och antal arbetade timmar varje
dag. Lunchen ska ridknas bort. Om du varit franvarande ska det ocksa fyllas 1.
Rékna ihop totala antalet arbetade timmar. Exempel finns pé tidrapporten.

For att 16nen ska betalas ut méste tidrapporten vara korrekt ifylld och under-
skriven av dig, din handledare och arbetsledare/chef.

Information om skatt

Om du tjédnar mindre &n 20 008 kr i ar (2020) behover du inte betala skatt. D&
skall du fylla i blanketten ”’Intyg for utbetalning av 16n utan skatteavdrag” och
skicka in den tillsammans med din tidrapport. Finns inte blanketten inskickad
och ifylld sa dras skatt pa 16nen. Mer information om detta kan du l4sa pa
Skatteverkets hemsida: www.skatteverket.se.



Sjukdom

For dig som feriearbetar géller samma regler vid sjukdom som for andra anstéllda.
Du ska sjukanmadla dig till arbetsstéllet. Om sjukfrdnvaron pagar ldngre dn 7 dagar
maste sjukintyg visas upp.

Om du blir sjuk under de forsta 14 dagarna av din 3-veckorsanstillning sa betalas
ingen sjuklon. Sjuklon betalas ddremot under tredje anstéllningsveckan. Alla sjuk-
dagar, dven sjukdagar de forsta 14 dagarna, ska redovisas pa tidrapporten. Arbetsle-
daren ska ha sett sjukintyget for att skriva under om en sjukperiod har pagatt ldngre
an 7 dagar.

Forsakring
Som feriearbetare ar du forsdkrad.

Kladsel/Arbetsklader/Skyddsklader
Det ar viktigt att vara ombytt och klar nér arbetspasset borjar. Ha odmma klader.
For arbete inom vard, forskola och stdd behovs inneskor. For arbete 1 forskola ar
det ocksa viktigt att ha klader for alla vader d& barnen dr utomhus mycket. Krévs
skyddsklader sé finns det pa arbetsplatsen.

Telefonkultur
Mobiltelefon far inte anvandas under arbetstid. Privata samtal far véanta till
lunchrasten.

Drogpolicy

Alla arbetsplatser inom Ornskéldsviks kommun &r alkohol- och drogfria. Att arbeta
under paverkan av alkohol eller andra droger ar forbjudet, liksom att férvara och
inneha alkohol/droger pa arbetsplatsen.

Rokning/Tobak
Vara arbetsplatser ér rokfria. Det innebar att rokning inte ar tillaten inom arbets-
platsen och pa arbetstid.

Rutiner/Arbetsmiljo

Ténk pd att det dr viktigt att veta vilka rutiner som géller pa din arbetsplats.
Om du kinner dig osdker sé fraga. Du som feriearbetar ar skyldig att informera
dig om de sékerhetsforeskrifter som giller pd arbetsplatsen. Du forvintas ocksa
bidra till en god arbetsmilj6 och trivsel.

Sarskilda behov

Du som har sirskilda behov pa grund av till exempel sociala eller medicinska
skl (t ex diabetes eller epilepsi) som dr viktiga att ta hdnsyn till, meddela detta
vid kontakt med handledare.

Sekretess/Tystnadsplikt

Jobbar du med ménniskor sa har du tystnadsplikt. Din handledare/arbetsledare/
chef informerar dig om vad den innebér. Eftersom tystnadsplikten &r viktig ska du
vara noga med att se till att du forstitt vad den innebér for dig.

Om du arbetar inom forskolan har du forstirkt sekretess.

Vi hoppas att du far en larorik och rolig feriearbetsperiod hos oss!



Jobba med och for manniskor
| Sveriges viktigaste jobb

Ornskoldsviks kommun
Personalavdelningen
0660 - 880 00

www.ornskoldsvik.se/feriearbete



