ORNSKOLDSVIKS

Datum
KOMMUN 2023-08-30

Arbetsmiljopolicy

Antagen av kommunfullméktige § 198/2023

Dokumentnamn: Arendebeteckning:

Arbetsmiljopolicy Kst/2023:232

Dokumentigare: Dokumentansvarig: Publiceras:

Kommundirektor Personaldirektor Ornkom
www.ornskoldsvik.se

Ersétter dokument: Revideras: Utvérderas:

Arbetsmiljo- och hélsostrategi | 2025-2026 Infér kommande
mandatperiod

Relaterade dokument:

Personalpolicy

Malgrupp:

Samtliga anstéillda inom kommunkoncernen




ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN Datum 1(3)
2023-08-30

Ornskoldsviks kommunkoncern bestdr av kommunens forvaltningar och dotterbolagen
som finns samlade under Rodret.

Arbetsmiljopolicy

En god och siker arbetsmiljo 4r en viktig strategisk fraga for Ornskoldsviks
kommunkoncern.

Mialsidttningen ar att kommunkoncernens arbetsplatser ska vara friska och trygga dér
medarbetarna inte utsétts for fysiska, organisatoriska eller sociala risker.
Arbetsmiljoarbetet dr en for arbetsgivaren och medarbetarna gemensam angelidgenhet.
Det ska bedrivas 1 samverkan dér alla har ansvar att medverka.

Kommunkoncernen accepterar ingen form av kriankande sidrbehandling. Detta innefattar
sarbehandling, kridnkning, trakasserier, mobbing och diskriminering. Arbetsmiljon ska
priglas av Oppenhet, tillgédnglighet samt att alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt. Ingen form av bruk eller pdverkan av alkohol och/eller droger ér tillitet pd véra
arbetsplatser. Det &r inte heller tillatet att roka tobak eller e-cigaretter under arbetstid.

Vi strévar efter att hela tiden forbéttra arbetsmiljon savil fysiskt som organisatoriskt och
socialt. P& kommunkoncernens arbetsplatser innebér det att:

e genomfora skyddsédtgarder som passar alla i forsta hand men anpassar dven krav
och forutsittningar sa langt det dr mdjligt efter var och ens formaga.

e arbetsmiljoproblem i forsta hand ska 16sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt
och nira samarbete mellan arbetsgivaren och medarbetarna.

e cheferna har tillrdckliga kunskaper for att forebygga och hantera krinkande
sarbehandling samt forutséttningar att tilldmpa kunskaperna.

e |opande utbilda alla nya och befintliga chefer. Samtliga chefer ska under deras
forsta &r som chef ha gétt kommunens arbetsmiljoutbildning.

e alla medarbetare far den introduktion och utbildning de behover for att kunna
arbeta sékert och hilsosamt.

e rapportera, utreda och félja upp alla fall av ohilsa, olyckor och tillbud samt vidta
nodvéndiga atgirder.

e (et finns tydliga och kénda rutiner inom arbetsmiljdomradet.

e regelbundet och vid forandringar, undersoka, riskbedéoma och folja upp sévil den
fysiska som organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgéarder
som behovs. Samtliga medarbetare ska veta vilka risker som finns och hur dessa
ska undvikas.
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e risker som inte kan tas bort helt ska begrdansas. Om risken inte kan tas bort eller
begriinsas ska medarbetarna skyddas pa annat sitt. Atgirder som genomfors foljs
upp enligt plan.

e att vid fordelning av arbetsmiljouppgifter sikerstilla att medarbetaren har
tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser.

Ansvarsfordelning och samverkan

Namnd/styrelse har det yttersta arbetsmiljdansvaret. Genom att fordela
arbetsmiljouppgifterna till arbetsgivarens foretradare fran hogsta niva 1 organisationen
och nedét, ges nimnd/styrelse forutséttningar till kontroll av arbetsmiljéarbetet och
mojlighet att genomfora forbattringar.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det dr arbetsgivaren som ansvarar for
att vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga risker for ohédlsa och olycksfall samt 1
ovrigt skapa en god arbetsmiljo.

Alla medarbetare har ett eget ansvar att aktivt medverka 1 arbetsmiljéarbetet.
Medarbetarna ska folja foreskrifter och interna regler, uppmérksamma och underritta
arbetsledning eller skyddsombud vid brister i1 arbetsmiljon.

En god arbetsmiljo kriver ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan arbetsgivaren och
medarbetarna. Skyddsombud och samverkansorganisationernas olika grupperingar har
viktiga roller men Gvertar inte arbetsgivarens ansvar.

Arsplanering och uppféljning av arbetsmiljoarbetet

o Kommun-/bolagsévergripande arbetsmiljomal tas fram arligen 1 samverkan med
arbetstagarorganisationerna. Utifran mélen kan aktiviteter (inom kommunen) eller
handlingsplaner (inom bolagen) uppréttas pa relevant niva.

e Uppfoljning och utvirdering av arbetsmiljomalen sker arligen i verksamhets- och
ledningsverktyget.

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen och presenteras for
respektive ndmnd/styrelse och arbetstagarorganisationerna.

e Arbetsmiljopolicyn ska ses dver infor varje ny mandatperiod och revideras vid
behov.
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Relaterad lagstiftning, avtal samt dokument

e Arbetsmiljoforordning (1977:1166)

e Arbetsmiljolag (1977:1160)

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

e Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
e For verksamheten géllande AFS:ar

e Avtal om samverkan

e Internt styrande dokument
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