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1. Syfte

Denna strategi har till syfte att vara ett stod i arbetet med att starka de nationella
minoriteternas inflytande och for att skydda och framja anvandandet av minoritetsspraken i
Ornskoéldsviks kommun. Strategin ar ett komplement till policyn om arbetet med nationella
minoriteter och minoritetssprak. Denna strategi galler i tillampliga delar for samtliga helagda
bolag, namnder och styrelser inom Ornskoldsviks kommun.

Det 6vergripande ansvaret for arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak har
kommunstyrelsen. Den beslutar om denna strategi som sedan ska gélla for samtliga
forvaltningar.

1.1 Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak

2010 tradde en ny lag i kraft med syfte att starka minoriteternas inflytande och ge det
allméanna ett sarskilt ansvar for att skydda och framja anvandingen av minoritetsspraken. |
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724) ges rattigheter och
skydd for de nationella minoriteterna sverigefinnar, tornedalingar, samer, romer och judar
och deras minoritetssprak finska, meankieli, samiska, romani chib och jiddisch. Gemensamt
for samtliga minoriteter &r att de har en uttalad samhdrighet och en spraklig, religios,
traditionell och/eller kulturell tillhérighet. Varje individ avgoér sjalv om hon eller han vill
tillhéra en nationell minoritet. Tillhérigheten baseras darfor inte bara pa etnisk férankring,
utan ocksé pa en individuell sjalvidentifikation.*

| lagens inledande paragrafer finns ett grundskydd som géller for samtliga fem minoriteter
och ska tillampas av alla forvaltningsmyndigheter? i Sverige.

1.1.1 Grundskyddet

e Forvaltningsmyndigheter ska nar det behdvs pa lampligt satt informera de nationella
minoriteterna om deras réttigheter enligt minoritetslagen (3 8 lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak, ML).

e Det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda och frdmja de nationella
minoritetsspraken (4 § ML, dven 88 spraklagen).

e Det allméanna ska framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla
sin kultur i Sverige (4 § ML).

e Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket
ska framjas sarskilt (4 § ML).

! Prop 2008/09:154 s 14

> Med forvaltningsmyndighet avses organ som ingar som sjalvstandiga enheter pa olika nivaer i den statliga eller
kommunala forvaltningsorganisationen. SOU 2010:29. En ny forvaltningslag. Betdnkande av
forvaltningslagsutredningen, s 113.
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e Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som beror dem och sa langt det ar mojligt samrada med representanter for
minoriteterna i sddana fragor (5 § ML)

Forutom grundskyddet innehaller minoritetslagen bestammelser om ett forstarkt skydd for
samiska, finska och meéankieli. Det innebar att kommuner kan sedan 2010 ansdka om att inga
i ett forvaltningsomrade for nagot eller nagra av dessa sprak. Da far just den minoriteten
ytterligare rattigheter. Aven utanfor forvaltningsomradena géller ett forstarkt skydd for
samiska, finska och meéankieli. Bland annat har enskild ratt att fa anvanda dessa sprak vid
myndighetskontakter, forutsatt att sprakkunnig personal finns att tillga.

Nedanstaende paragrafer galler kommuner utanfor ett forvaltningsomrade.

1.1.2 Det forstarkta skyddet

e Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ratt att anvanda finska, meankieli respektive
samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i forvaltningsmyndigheters &renden i vilka
den enskilde ar part eller stallforetradare for part, om arendet kan handléggas av personal
som beharskar minoritetsspraket. (98 ML)

e Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
finska, meankieli respektive samiska dar detta behovs i enskildas kontakter med
myndigheten.(118ML)

e En kommun i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begar det mojlighet att fa hela
eller delar av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen fér aldreomsorgen av
personal som beharskar finska, meénkieli respektive samiska. Detsamma géller
kommuner utanfér ett férvaltningsomrade, om kommunen har tillgang till personal som &r
kunnig i spraket. (188 ML)

Forutom lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak, finns det ocksa bestammelser
om att de nationella minoriteterna ska ges majlighet till modersmalsundervisning. Enligt 10
kap. 78 och 8 kap. 108 skollagen (SFS 2010:800) ska skolan och forskolan erbjuda
modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken. Aven om eleven inte har spraket
som dagligt umgangessprak och aven om det ar farre an fem sokande, ska kommunen erbjuda
modersmalsundervisning i minoritetsspraken om lamplig larare finns. Ett tidigare krav om att
eleven ska ha grundlaggande kunskaper i spraket for att vara berattigad till
modersmalsundervisning kommer att tas bort. Andringen beraknas trada ikraft 1 juli 2015.3

® Nationella minoriteters rattigheter: En handbok for kommuner, landsting och regioner s. 50
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2. Strategi
2.1 Information

Enligt minoritetslagen ska férvaltningsmyndigheter informera de nationella minoriteterna om
deras rattigheter enligt lagen. Informationen kan ges pa svenska och minoritetssprak. For att
havda sina rattigheter maste den enskilde veta vilka de ar. Det ar viktigt att kommunen
informerar personal om minoriteternas rattigheter och att de &r insatta nar de informerar
allmanheten om gallande regler. Intranatet Ornkom och mindre utbildningar ar tankbara satt
att na ut med den informationen.

Kommunens hemsida ar en bra kanal att nd ut med information. Alla har dock inte internet,
och speciellt bland den &ldre befolkningen kan det vara svart att na ut med information den
vagen. Ett satt att na ut till de som inte har internet, ar att producera tryckt
informationsmaterial i form av en broschyr eller ett informationsblad som kan finnas
tillgangligt pa biblioteket, dldreboenden och kommunens reception. Denna information kan
med fordel Oversattas till alla fem minoritetssprak.

Informationen ska ocksa ges om rétten till modersmalsundervisning i minoritetsspraken.
Aven hir kan informationen ges via hemsida och tryckt material pa skolor och férskolor.
Information om modersmalsundervisning och rattigheter bor kopplas ihop for en samlad bild.

Mal med informationsinsatser:

- Kommunens personal ska vara informerad om géllande lagstiftning och arbetet med de
nationella minoriteterna.

- Information om nationella minoriteter och deras rattigheter ska finnas tillganglig bade pa
internet och i andra kanaler.

- Skolan ska informera om rétten till modersmalsundervisning i minoritetsspraken till
foraldrarna.

2.2 Framjande och synliggorande av sprak och kultur

Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda minoritetsspraken och framja
anvandningen av dem. Dessutom ska minoriteterna ges mojlighet att utveckla sin kultur.
Barnens kulturella utveckling ska sérskilt framjas.

Begreppet kultur innefattar ocksa spraket. Med det allmanna avses offentlig verksamhet som
utdvas genom staten, kommunerna eller landstingen. Att framja avser att genom aktiva
&tgarder och handlingar stddja sprékets och kulturens fortlevnad.*

* Prop 2008/09: 158 s 127f
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Ett satt att framja anvandingen av minoritetsspraken ar att ge mojligheter att kunna lasa
litteratur och tidningar pa finska, samiska, meénkieli, romani chib eller jiddisch. Kulturella
evenemang av olika slag kan synliggdra minoritetsspraken. Eftersom barnens utveckling av
sprak och kultur sérskilt ska framjas kan en del evenemang vara riktade just till barn.
Modersmalsundervisning &r ett annat satt att framja barnens utveckling av kultur och
minoritetssprak. Att barn far lara sig minoritetsspraket ar en viktig del i att utveckla och halla
spraket levande. Nagra av de aktiviteter som kan genomforas, bor vara sarskilt anpassade for
barn, till exempel sagostunder pa minoritetsspraken eller barnteater.

Att kunna erbjuda litteratur, film eller musik pa minoritetsspraken ar ett bra satt att synliggora
och stimulera sprakanvandningen. | Ornskéldsvik har stadsbiblioteket en samverkan med
samiska foreningen och finska féreningen. Féreningarna gor arrangemang och biblioteket star
for lokal och marknadsféring. Idag finns det litteratur pa finska, samiska och lite pa romani
chib.

Mal med sprak- och kulturinsatser:

- Litteratur och tidningar pa minoritetssprak for barn och vuxna ska finnas tillgangligt pa
biblioteken.

- I samrad med representanter for minoriteterna ska kommunen anordna kulturella
aktiviteter pa minoritetsspraken for barn och vuxna.

- Kommunen ska erbjuda modersmalsundervisning pa minoritetsspraken.

2.3 Samrad och inflytande

Syftet med minoritetslagen &r bland annat att starka minoriteternas rétt till inflytande i fragor
som beror dem. | forarbetena namns samradsmaten och kartlaggningar av énskemal och
behov som sétt att ge minoriteterna inflytande.’Ornskéldsviks kommun ska dérfér utforma en
samradsgrupp med politiker och representanter for de minoritetsforeningar som finns i
kommunen.

Oppna samrad &r ett sétt att involvera allmanheten mer och fa in deras synpunkter. Att ha en
mailadress eller brevlada dar forslag kan lamnas till samradsgruppen, ar ett bra komplement
och okar inflytandet for minoriteterna.

Mal med samradsinsatser:

- Kommunen ska skapa en sarskild samradsgrupp med politiker och representanter for
minoritetsféreningarna.

- Samradsgruppen traffas regelbundet 1-2 ggr per ar.

- Samradsgruppen ska bjuda in till 6ppna samrad med respektive minoritet

> Prop 2008/09: 158 s 71
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2.4 Service och myndighetsbemdtande

For minoritetsspraken finska, samiska och meankieli géller forutom grundskyddet ett
forstarkt skydd. Om sprakkunnig personal finns tillganglig ska den enskilde kunna anvanda
sig av nagot av dessa sprak vid kontakt med myndigheten i arenden dér han eller hon &r part.
Dessutom har minoriteterna som talar dessa sprak en sarskild ratt att kunna fa hela eller delar
av dldreomsorgen pa minoritetsspraket, men det ar forutsatt att kommunen har sprakkunnig
personal. Forvaltningsmyndigheterna ar ocksa skyldiga att verka for tillgang pa sadan
personal.

Mal med service och myndighetsbemétande:

- Kommunen ska sa langt som mojligt kunna ge muntlig eller skriftlig kommunikation pa
finska, samiska eller meénkieli, om behovet finns.

- Kommunen ska uppmuntra personal som har mgjlighet, att anvénda sina kunskaper i de
nationella minoritetsspraken.

- Vid rekrytering ska kommunen, dér det anses vara relevant, fraga efter kunskaper i
minoritetssprak.



