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Allmant

Pensionsavtalen AKAP-KR och KAP-KL, innehaller ett antal maojligheter till lokala
och/eller individuella 6verenskommelser. Dirmed kan kommunen anvanda
pensioner som en aktiv del 1 sin personalpolitik, bland annat f6r att underlitta och
torenkla vid rekrytering och avveckling av personal.

Pensionsbestimmelser for fortroendevalda antas efter forslag till regelverk fran
Sveriges Kommuner och Regioner. Tillimpningsanvisningar dterfinns i kommunens

beslutade Pensionsregelverk for fértroendevalda.

Pensionspolicyn beskriver hur pensionsfragor av olika slag ska hanteras 1 kommunen
och hur pensionerna ska tryggas.

Beslutsordning

Pensionspolicyn beslutas av kommunfullmiktige.

Forhandlingsutskottet dr pensionsmyndighet for fortroendevalda samt hogsta
beslutande organ nir det giller anstilldas pensionsvillkor.

Beslutsordningen framgar av kommunstyrelsens delegationsordning,.
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Pension till anstallda

Fran 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR (Avgiftsbestimd Kollektiv
Avtalad Pension) f6r anstillda f6dda 1958 eller senare.

For anstillda med en aktiv intjanande av férmansbestimd alderspension enligt KAP-
KL och som valt att kvarsta (ar 2023) omfattas de fortsatt av KAP-KIL.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sirskilda
omstindigheter.

Avgingspension 1 sarskilda fall
Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan anvindas da det finns sirskilda
skil. Pensionen ska anvindas med stor restriktivitet och aterhallsamhet och beviljas

efter individuell prévning. Beroende av vilket pensionsavtal den anstillde omfattas av
giller AKAP-KR respektive KAP-KLs regler nir sa hinvisas.

Sarskild avtalspension kan 6vervigas 1 foljande fall:

¢ Vid omorganisation, 6vertalighet, besparingsatgirder och av andra organisa-
toriska skil, dd tjdnsten inte behdver aterbesittas och dir alternativa arbets-
uppgifter inte kan erbjudas.

e Pa grund av personliga skal.

Den anstillde ska ha uppnitt tidigast méjliga alder f6r uttag av allmdnpension. For de
tva forsta punkterna giller ocksa att den anstallde ska ha haft en sammanhingande
anstallningstid 1 kommunen pa minst 10 ar i direkt anslutning till avgangen. Om det
finns vigande skil kan kommunen, i enskilda fall, besluta om undantag fran kravet pa
uppnidd alder och anstillningstid.

Sarskild avtalspension beridknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt
AKAP-KR / KAP-KL:s regler. Pensionsnivin ar faststalld till 70%.

Hel sirskild avtalspension betalas ut fran den 6verenskomna avgangstidpunkten och
lingst till 65 ar. Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgifter for
avgiftsbestimd alderspension under den tid som sirskild avtalspension betalas ut.
Avgiften beriknas pa det pensionsunderlag som faststillts f6r den sirskilda
avtalspensionen, uppriknat med férandringen av inkomstbasbeloppet i férhallande
till avgangsaret. Pensionsgrundande tid for formansbestimd alderspension ska i
forekommande fall fortsitta att tillgodoriknas och ritten till eftetlevandepension/
familjeskydd ska behallas oférindrad under tid med sirskild avtalspension.

Forvarvsinkomst som understiger tva (2) prisbasbelopp per ar undantas fran samord-
ning med sirskild avtalspension. Férvirvsinkomst som Gverstiger denna grins, ska
samordnas pa sd sitt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av denna del av
inkomsten.
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Sdrskild avtalspension pa deltid

Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan éverenskommelse triffas om
partiell sarskild avtalspension. En forutsittning ar da att sysselsattningsgraden
minskas.

Partiell sdrskild avtalspension kan 6vervigas i sirskilda fall, enligt samma regler som
giller for hel sirskild avtalspension ovan. Pensionen beriknas pa ett
pensionsunderlag enligt AKAP-KR / KAP-KL:s regler och med samma
pensionsnivaer som giller for hel sirskild avtalspension. Pensionen betalas ut 1 en
omfattning som motsvarar arbetstidsbortfallet. Partiell sarskild avtalspension betalas
ut fran den 6verenskomna omregleringstidpunkten och som lingst till 66 ar.

Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgift for avgiftsbestimd alderspension
grundad pa pensionsunderlaget fére arbetstidsbortfallet och pensionsgrundande tid
for en eventuell férmansbestimd dlderspension ska fortsitta att tillgodoriknas.
Efterlevandepension/familjeskydd ska behallas oférindrat under den tid partiell
sarskild avtalspension betalas ut.

Vid samordning med férvarvsinkomst undantas tva (2) prisbasbelopp multiplicerat
med graden av arbetstidsminskning.

Kommunen ska inte kompensera den anstillde f6r bortfall av avgifter till den
allminna pensionen under tid med sirskild avtalspension pa deltid. Diremot ska

kommunen informera om att sirskild avtalspension kan komma att paverka den
allminna pensionen.

Lonevixling

Kommunen erbjuder tillsvidareanstillda att I6nevaxla till tjdinstepensionsforsakring.
Lonevixlingen sker via ett Overenskommet manatligt bruttoloneavdrag.

Loénevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Anstéllda som l6nevixlar far
darfor ett premietilligg, for nirvarande 6 procent av bruttoloneavdraget.

Loénen fore avstaendet ska vara pensionsgrundande f6r ordinarie tjinstepension.

Vid I6neférhandlingar ska 16nen fére avstaendet anvindas som utgangspunkt.
Ligsta belopp att vixla dr 500 kronor per méanad.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Loénevixlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstillde.
Om forutsittningarna for l6nevaxlingserbjudandet forandras pa grund av dndringar 1

lag eller centralt kollektivavtal har individen och kommunen en 6msesidig ritt att
sdga upp avtalet med omedelbar verkan.
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Loénevixlingen kan komma att paverka den anstilldes allmdnna pension, sjukpenning,
torildrapenning och ersittning fran avtalsforsakringarna. Kommunen ska informera
om detta.

Pension till forvaltningschefer

I syfte att dven fortsittningsvis upplevas som en attraktiv arbetsgivare och dirmed
ytterligare stirka kommunens moijlighet att rekrytera och behalla hégre chefer
erbjuder kommunen dessa chefer mojlighet att omfattas av AKAP-KR enligt nedan.

Moijligheten giller férvaltningschefer och anstillda med motsvarande funktion, d v s
arbetstagare som har motsvarande befogenhet som férvaltningschef och som agerar
pa direkt uppdrag av styrelse, nimnd eller annat politiskt organ.

- Chefer och nyckelpersoner som tidigare valt alternativ KAP-KL enligt
tidigare policy fortsitter att omfattas av alternativ KAP-KL med fortsatt
mojlighet att byta pensionsavtal till AKAP-KR med tilliggsavgift enligt
parternas 6verenskommelse om AKAP-KR 2023.

- Chefer och nyckelpersoner som tidigare valt att kvarstad 1 KAP-KL ges
mojlighet till att byta till AKAP-KR med tilliggsavgift enligt parternas
6verenskommelse om AKAP-KR 2023.

Vid nyrekrytering

Nyanstillda ska som ordinarie regelverk tillh6ra pensionsavtalet AKAP-KR. Om den
nyanstillde vid sin tidigare anstillning tillhért KAP-KL har personen ritt att
bibehalla pensionsavtalet férutsatt att byte av anstallning sker inom 90 dagar. En
individuell 6verenskommelse om att AKAP-KR idnda ska gilla kan triffas.
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Pension till fortroendevalda

PBF OPF-KL 14
Bestaimmelser om pension och Bestimmelser om omstillningsstdd och
avgangsersattning for fortroendevalda | pension for fortroendevalda

Giller for:
Galler for: tortroendevald som viljs f6r forsta
Fortroendevald som omfattats av gangen valet 2014 eller som tidigare inte
pensionsbestimmelser i uppdrag fére | omfattats av pensionsbestimmelser for
valet 2014 fértroendevalda

PBF

Fortroendevalda med fast manadsarvode enligt kapitel B

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
tortroendevalda) att gilla fran och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna
omfattar fortroendevalda med fast manadsarvode enligt kapitel B 1 “Regler for
ersattningar till fortroendevalda”. Se 1 matris ovan vem som kan omfattas.

Forvirvsinkomster upp till tva (2) prisbasbelopp per ar dr undantagna fran samord-
ning med pension och avgingsersittning.

Tillimpningsanvisningar
Beslutade tillimpningsanvisningar (Kf 2018-09-24 § 141) aterfinns i kommunens
dokument Pensionsregelverk fortroendevalda Del 2 PBF.

OPF-KL 14

Kommunen har antagit OPF-KL 14 (Bestimmelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda) att gélla frain kommunvalet 2014. Se i matris ovan vem
som kan omfattas. En ny version OPF-KL18 har antagits av kommunfullmiktige att
gilla fran och med 1 januari 2019.

Omstillningsstéd Pensionsbestimmelser

Giller for: Giller for:

Fortroendevald med fast manadsarvode | o Sjukpension och familjeskydd giller
enligt kapitel B for fortroendevald med fast

manadsarvode enligt kapitel B.

o Avgiftsbestimd alderspension giller
alla fortroendevalda oavsett
omfattning av uppdrag.
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Tillimpningsanvisningar
Beslutade tillimpningsanvisningar (Kf 2018-09-24 § 141) aterfinns i kommunens
dokument Pensionsregelverk fortroendevalda Del 2 PBF.

Ersittning for forlorad tjanstpensionsférman

Fortroendevalda som inte har fast manadsarvode enligt kapitel B i ”Regler f6r
ersittningar till fértroendevalda” omfattas inte av PBF. Fér de som omfattas av
OPF-KL finns ritt till Avgiftsbestimd alderspension.

Det noteras att ersittning for férlorad arbetsinkomst inte dr pensionsgrundande i
OPF-KL. Istillet ges ersittning for tjainstepensionsférlust som har samband med
fullgbrandet av uppdraget.

Kommunen ger en schablonmissig ersittning motsvarande 4,5 procent av den
ersittning for forlorad arbetsinkomst som betalas ut under aret. Pensionsersittningen
betalas ut kontant som ett engangsbelopp till den fértroendevalde och ar inte
underlag for Avgiftsbestimd dlderspension enligt OPF-KIL. Kan fortroendevald
styrka en storre pensionstorlust kan pensionsmyndigheten besluta om en hogre
ersattning dn den schablonmaissiga.

Begiran om ersittning gors senast vid utgangen av mars manad aret efter det ar
torlusten hanfor sig till. Begiran ska innehalla uppgift om vilket pensionsavtal som
giller f6r anstillningen. Utbetalning av pensionsersittningen sker i april manad.

Pensionsinformation

Kommunen ansvarar for att anstillda informeras om pensionsrittigheter i
anstillningen. Det ger dven en 6kad kinnedom om de pensionsférmaner som
arbetsgivaren bekostar. Kommunen ser att information ar grunden for att 6ka
medvetenheten om individens ansvar for den framtida pensionen.

Informationen behéver ges i samband med anstillningen men dven 16pande under
anstallningen. Det sista dr inte minst viktigt nar pensionsavtal indras under pagiende
anstallning.

Kommunen tillhandahaller allmidn pensionsinformation via intranitet. Dir framgar
aven till vem den anstillde ska vinda sig med pensionsfragor. Kommunen viljer att
erbjuda information i egen regi eller med hjalp av extern part.

Anstillda

Kommunen genomfor varje ar muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till
samtliga anstillda. Syftet med informationen ar att 6versiktligt informera om AKAP-
KR / KAP-KL samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for den framtida
pensionen.
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Under anstillningen
Kommunens anstillda far arligen skriftlig information om inbetald pensionspremie
och en pensionsprognos.

Information om den avgiftsbestimda dlderspensionens storlek fas ocksa fran det
torsikringsbolag som den anstillde valt.

Aldre anstillda

Kommunen genomfér vartannat ar muntlig och gruppvis pensionsinformation for
anstillda som fyllt 60 ar. Syftet r att informera om den kommande pensionen, bland
annat olika moijligheter till uttag.

Information om l6nevixling
Kommunen ska tillhandahélla muntlig eller skriftlig information tiktad till den/de
anstillda som ber6rs/erbjuds alternativ enligt denna pensionspolicy.

Information till fortroendevalda
Den som omfattas av OPF-KL hittar information om pensionsgrundande inkomst

och pensionsavgift pa www.kpa.se/minasidor inloggning med BanklId.

Den som omfattas av PBF kan kontakta KPA Pension genom tjinsten PolitikerPlus
tor mer information kring regelverket.

Minst en gang per mandatperiod genomfors information kring pensionsregelverken.
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