ORNSKOLDSVIKS KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

TYSTNADSPLIKT

Den som dr anstélld, arbetar eller har ett uppdrag inom barn- och utbildningsfor-
valtningen, Ornskdldsviks kommun #r enligt lag dlagd tystnadsplikt.

Det ér alltsa forbjudet att utom tjénsten ldmna upplysningar om vad som 1 tjinsten
inhdmtats om enskilda personliga forhdllanden genom handlingar eller genom samtal.
Det ar heller icke tillatet for personalen att vid samtal med varandra beréra enskilda
forhallanden, sdvida detta icke &r pakallat pa grund av tjansten. Exempel pé personliga
forhédllanden som det rader tystnadsplikt for dr en persons hilsotillstdnd, ekonomi,
problem i arbetet eller familjen och uppgifter hos psykolog eller kurator.

Om tveksambhet 1 enskilt fall foreligger om tystnadspliktens omfattning, bor narmaste
arbetsledare/chef radfragas.

Overtridelser av dessa bestimmelser betraktas som tjénstefel och kan medfora dags-
boter eller fangelse i hogst ett ar.

Forsikran om tystnadsplikt

UNAEITECKINIA. ...ttt eeeeeeeaeeeeeeeneeennnnnnne

Namn Personnummer

forsdkrar harmed att jag tagit del av ovanstdende och att jag under tid d4 jag ar anstilld,
arbetar eller har ett uppdrag inom barn- och utbildningsforvaltningen, Ornskdldsviks
kommun och dven efter avslutad anstéillning/uppdrag skall iakttaga géllande bestim-
melser om tystnadsplikt och férvaring av handlingar rérande enskilds personliga
forhallanden. Jag dr medveten om det ansvar som kan folja pa overtradelser av dessa
bestammelser.

Arbetsgivaren och den anstillde har vardera ett underskrivet exemplar av denna
forsdkran.
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